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(BKC)BASAMAK KORUMA CiROSU

BKC alt ekibinde bulunan ayni basamaktaki tiyelerin haricinde, kendisi ve alt
ekibinin toplam alisveris miktaridir.

BKC 2 ser aylik periyotlar icerisinde hesaplanir. BKC koruyamayan uyelerin kazang
tablosundaki ilgili basamaga gecisi saglanacaktir. Basamak diismesi gerceklesen liye alt
ekibinde kendi basamagi ile ayni basamakta olan uyeleri var ise bu lyeler ekipleriyle
birlikte bir tist sponsoruna baglanacaktir.

8. kariyer basamagindaki bayiler alt ekiplerinde bayi veya bayi yoneticisi kalmaz
ise 8. kariyer basamagindan bayi basamadina gecisi saglanir.

LIDERLIK PRIMI

Alt organizasyonunuzda birden fazla alt alta bayi yoneticisi var ise, en fazla 4.
Nesil derinlige kadar prim hak kazanirsiniz. Liderlik primleri alt ekibinizdeki bayi ve bayi
yonetici ekip cirolarindan hesaplanmaktadir.

Bayi yoneticilerinin alt ekiplerinden liderlik primi alabilmeleri icin; direk bagli
bayi veya bayi yoneticisi harig kisisel veya ekibiyle 7000 tl ekip ciro tretimi gerceklestir-

melidir.
ONEMLI HUSUSLAR

Yeni olusturulan kayitlarin sistem tarafindan ekiplere otomatik atamasi gercekles-
tirilir.

Poxy Home marka Urtinlerin prim dagilimlari Poxy Uriinlerinden %50 daha disiik
hesaplanmaktadir.

Her ay organizasyon cirolari yenilenir. Bir sonraki ay kaldigi basamaktan devam

eder.
Aylik tim basamaktaki Giyelerimizin kisisel alisverislerinden ve organizasyon

cirosundan prim alabilmeleri icin; her ay aktiflik sarti olan (Tanitim materyallari haric)
500 tl lik siparis veya bulundugu ay icerisinde 2 yeni Uye aktif etmeleri gerekmektedir.

Aktifligini gerceklestirmeyen lyelerin primleri aktifligini gerceklestiren bir tst
sponsoruna aktarihr.

Seviyeler arasinda kalan kisiler, alt seviyesindeki ile ayni basamakta ise o gruptan
herhangi bir prim alamaz.

12 ay st Uste aktiflik sartini gerceklestirmeyen lyelerin basamak gézetmeksizin
kaydi silinir. Uyelik kaydi silinen; alt organizasyonu var ise alt ekibiyle birlikte bir Gst
sponsoruna atanir.

Prim hakedisleriniz her ayin 15’inde sisteme kayitli olan banka hesaplariniza
yatirilir.

;

. Arada toptancilar, marketler olmadan miste-
pOXL] . NEDIR? rinin Urdnd Gretici firmadan temin etmesidir.
R AN Boylece urlinler; Gretim maliyetiyle musteriye
ulasir ve ara toptancilarin kar musteriye kalir.
Poxy Urinleri sizlere temizlikte hizli ve etkili ¢ziim saglar.
Poxy trinlerini kullanarak zamandan tasarruf eder, hem de Griinlerimizi indirimli alarak
ekonomik anlamda kazang saglarsiniz.

Poxy Urinlerini kullanirken; hem evinizin ihtiyaclarini saglar hem de muhtesem kazang
sistemi sayesinde cevrenizdekilere tavsiye ederek ciddi kazanglar elde edebilirsiniz.

Poxy Marketing sisteminin sizlere de sundugu inanilmaz kazang planiyla sizler de
tanismak istemez misiniz ?

Poxy Marketing sisteminden 5 Farkli Kazang Elde Edebilirsiniz...
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500 tl aligverislerde Uyelik paketi tirinleri %20 indirimli alirsiniz
Organizasyon Cirosu Bulundugunuz ay icerisinde;
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